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REUSSIR VOTRE FORMATION

DEVENIR ACCOMPAGNATEUR EN
VALIDATION DES ACQUIS DE 'EXPERIENCE
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Umanéa, facilitateur de votre o

(R)évolution professionnelle

LE CABINET UMANEA

Le cabinet Umanéa est spécialisé dans le Conseil en évolution professionnelle depuis 2010, Il est
composé d’une équipe de consultants confirmeés, tous animeés par une passion commune autour du
développement humain et par une culture du résultat.

Nous nous définissons comme des « Artisans » de 'accompagnement, c’est-a-dire avec une
logique de services personnalisés associés a un haut degré d’exigence pour nos clients nationaux.
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Pourquoi réaliser la formation
Devenir accompagnateur en validation
des acquis de l’expérience

Dans le contexte actuel de pandémie, nous assistons au prémisse d'un
bouleversement économique avec des conséquences majeures sur le volet
de I'emploi.

Face a ce constat, de plus en plus de professionnels des Ressources
Humaines en profitent pour consolider leurs socles de compétences en
suivant cette formation.

Par ailleurs, un nombre croissant de personnes, en situation de reconversion
« forcée », décident de trouver un nouveau sens a leur évolution
professionnelle et se tournent vers 'accompagnement professionnel.




VOUS ACCOMPAGNER TOUT AU LONG DE VOTRE FORMATION

* Connaitre les
objectifs du bilan,
*son cadre légal, les
phases du
déroulement

* Maitriser les outils
de
'accompagnement

« S'interroger sur le
role et la posture du
consultant bilan

* Se mettre soi-
méme en situation
(exercices pratiques)

Programme
JOUR 1 JOUR 2
INTRODUCTION LES ETAPES DE
Faire connaissance L'ACCOMPAGNEMENT

Définir les besoins, les

L’entretien téléphonique : juger de la

modalités et le cadre de travaﬂ)ertinence et de la faisabilité du projet

Objectifs de la formation

PRESENTATION GENERALE

DU DISPOSITIF DE VAE
La VAE, c’est quoi ?

La VAE, pour qui ?

La VAE, pourquoi ?

Bref historique et cadre
législatif

Modes de financement
LE ROLE DE
L'ACCOMPAGNATEUR
Sa posture et ses
compétences

La méthode « CDP » : Choisir
Décrire, Prouver

L'entretien préalable : se rencontrer,
valider la démarche, contractualiser
L’'accompagnement sur le livret de
recevabilité (Livret 1)
L’accompagnement sur le livret
d’analyse de I'expérience (Livret 2)
La préparation a la soutenance devant
le jury
LES ENJEUX DE LA VAE
Les effets pour les bénéficiaires (cf.
Alex Lainé)
Une prestation en devenir (chiffres
clés)
Du potentiel pour les accompagnateurs
CONCLUSION
’ Retour sur la formation

Réponses aux questions

Modalité

pédagogique

La formation est a
dominante pratique. Elle
s'appuie sur la
participation et
I'implication des stagiaires
en leur proposant des
outils et exercices
utilisables par la suite avec
les personnes
accompagnées.

Les supports utilisés
pendant la formation sont
ceux concus et utilisés par
le cabinet Umanea. Il sera
également fait référence a
des outils publiés par les
éditions Qui Plus Est,
spécialisé dans les
ouvrages destinés aux
professionnels de I'emploi,
la formation et
I'orientation.
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En savoir +

TARIF : 1500 €
PREREQUIS :

« 3a5ans
d’expériences dans
le conseil, les RH,
le management

MODALITE :

« Adistance
FINANCEMENT :

* Personnel

* Plan de formation
* France Travail

« TNS:FAF

CERTIFICAT DE
SUIVI : oui



LIEUX & MODALITES DE REALISATION DE VOTRE FORMATION (&) urarés
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EN PRESENTIEL

A DISTANCE

Sur Paris Sur Paris Sur toute la
lle-de-France lle-de-France France



Lorsqu’un indépendant fait appel au FAF pour
une formation, celui-ci peut prendre la totalité du
coult de la formation.

Référencé Kairos, le Centre Umanéa
peut vous accompagner via un
financement France Travail.
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Si la formation est réalisée au titre du
plan de développement des
compétences, il fait I'objet d'une
convention écrite entre I'employeur, le
salarié et I'organisme prestataire de la
formation.

Nous proposons des modalités de
financement adapté a votre budget.
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chaud” des stagiaires en 2025

stagiaires™




AVIS GOOGLE 4,8 sur 52 avis Google
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Avis Clients

re école a décidé l'an dernier de se
ancer dans la VAE a partir de 2020, aussi
me suis-je inscrit a cette formation afin de
pouvoir m'occuper de cette nouvelle activité.
J'avais pu me procurer un certain nombre
d'informations sur Internet, mais cela permet
surtout de se faire une vague idée de ce que
cela signifie.

l'issue de la formation, ma place et
on réle sont beaucoup plus clairs
grace aux apports de la formatrice.
Ceux-ci ont permis concrétement de
comprendre comment un
accompagnateur pouvait avoir une vraie
plus-value auprés des candidats.

Le cadre réglementaire a également été
abordé en début de formation afin de
structurer la démarche VAE. D’autre
part, un focus sur les VAE rencontrées
au sein de notre collectivité a permis de
répondre aux questions particuliéres qui
pouvaient se poser avec ces candidats.

La formatrice est trés
ompétente. Elle a su exposer et
m'apprendre, avec une
décontraction exceptionnelle, en
un temps record, et de maniére
trés aisée, les techniques de
I'accompagnement, les étapes de
la démarche de
I'accompagnement. La formation
a pleinement répondu a mes
attentes. Je n'ai plus besoin de
rien d'autre pour étre
opérationnel.

La formation suivie durant ces deux jours a
permis d'éclaircir largement le sujet, le fait
que nous ne fmes que deux personnes a la
suivre a rendu la chose infiniment plus
simple et permis de demander a maintes
reprises des précisions sur ce qui nous était
exposé sans pour autant perturber le cours.

K. Logossah - Sept. 2024 D. Besnard — Janvier 2024

G. Echappé — Nov. 2024




Il est important pour nous de sécuriser 'entrée et
le suivi de la formation des personnes en situation
d’handicap et ce en veillant a ce que les besoins de
compensation soient pris en compte ; Nous
veillons a respecter les conditions d’accueil
logistique comme par exemple I'accessibilité de
nos locaux aux personnes a mobilité réduite.
Mais au dela nous veillons a ce que nos formations
s’adaptent aux situations spécifiques, ainsi, nos
consultants formateurs s'adaptent aux impératif
du planning des bénéficiaire en situation
d’handicap et tiennent compte de toute spécificité
identifiée en amont.

Le handicap
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FORMATION ET HANDICAP

Selon la situation du candidat et son handicap
nous adaptons nos formations en amont et
travaillons en partenariat avec des spécialistes
de I'ergonomie et des acteurs de l'insertion :

e emploi
agefiph f@

handicap
ouvrir I'emploi
aux personnes handicapées

‘.' France >
‘0 Travail O‘
ressources handicaps




"Choisissez un travail que vous aimez,
et vous n’aurez pas a travailler un seul jour de votre vie"

Confucius.

A TRES BIENTOT

MERCI

LE CAPITAL DE DEMAIN SERA HUMAIN!

WWW.umanea.fr

contact@umanea.fr MAJ : 01/2024 01 83566754
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